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1.в йуниципальном бтод:кетном общеобразовательном учреждении <€редняя
общеобразовательт{.ш{ 1школа }х1 6> обрабать1ватотся следу1ощие персональнь1е даннь1е:

1.1. |{ероона-]1ьнь|е даннь1е лиц, состоящих в трудовь1х отно1шен|тях с 1\:1униципальнь1м
бтоджетньшл общеобразовательнь]м учреждением <€редняя общеобразовате ,"'й -' ',' ш с, в
целях формированртяиу1етакадров' военнообязанньтх' работатощих в }1БФ)/ €Ф11| }\т 6:

- анкета;
- автобиография;
- образование;
- сведения о трудовом и общем стах(е;
- сведения о предьцущем месте работьт;
.- сведения о составе семьи;
- паспортнь]е даннь1е;
- сведения о воинском г{ете;
- оведения о заработной плате работника;
- сведения о соци'}льньтх льготах;
- специ€}льность;
- занимаемая дол)кность;
- размер денежного оодер)кания;
- наличие судимостей;
- адрес места жительства;
- дома1|тний телефон;
- содержание трудового договора;
- содер)кание сведений о доходах' расходах, об имущеотве и обязательотвах

имущественного характера;
- подлинники и копии приказов г|о личному составу;
- личнь1е делаи щудовь1е кни)кки оотрудников;
- основания к прик€шам по личному составу;
- дела' содерх(ащие материаль1 по повь1тпони}о квалификации

сотрудников' их аттестации, слуясебньтм расследо ьан'1ям;
- копии отчетов, направляемьто в органь1 статиотики|
- копии док}ъ,{ентов об образовании;
- результать1 медицинского обследования

обязанностей;
на предмет годности к осуществленито трудовь1х

- фотографииииньте сведения, отнооящиеся к персон€}льнь1м даннь]м работника;
- рекомендациу1' характеристики и т.п.
1'2. |{ерсональнь1е даннь1е участников образовательнь]х отнотшений _ обунатощихся,

родителей (законньтх представителей) несовер1пеннолетних обунатощихся.
1'3' Фтветьт на обращения грая{дан, организаций, содер}кащие персональнь]е даннь|еграждан (в целях г{одготовки и на|1равления ответов).
|'4. Фтветьт гра)кданам, явля}ощимся сторонами в судебньтх процеосах (в це.тш{хг{одготовки и направления ответов).
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1.5. ,{анньте о временной нетрулоспособнооти лиц' состоящих в трудовь1х отно1шениях с
мБоу со1ш }'{ 6 (в целях назначения и вь1платьт пособий).

|.6. Адентификационнь1е даннь1е граждан для ответов на их обращения (в це]ш{х
идентификации т1р|1раосмотрении повторньгх обрашений гра}кдан и отправке ответов почтовой
связьто),

|.7. (онтактньте даннь1е для оповещения в нрезвьтяайньтх ситуациях (в це.т1ях
идентификациит1рут отправке сообщений средствами связи в презвьтнайньтх ситуациях).

1.8. 1{онтактнь1е даннь1е руководящего состава организаций и учреждений (в целях
иденти ф ик ациу1 т|ри вз аим одей отвии с ор ганизац иями и у{р е жде ниям и).

|.9.|1деъттификационньте даннь1е гра)1{дан' явля}ощихся оторонами в суАебньтх |1роцеоо€|х
(в целях идентификациит\ри у{ете сулебньтх процессов).

1.10. |{ерсональньте даннь1е детей-сирот и детей, остав1шихся без по|{ечения родителей,
совер111еннолетних недееспособньтх и ограниченного дееспособнь1х гра}кдан.

1.11. |1ерсон€1льнь1е даннь1е семей находящихоя в социа]1ьно-опасном положении и в
трудной жизненной о\4туации, несовер1шеннолетних' соотоящих на учете в муниципальной
комиооии|{оделамнесовер1]1еннолетнихизащитеихправ.

1.12. [{ерсональньте даннь1е гра)кдан, обративтпихся за полу{ением справок или иньп(
документов.

|.13. |1ерсон.}льнь1е даннь1е гра)кдан' представленнь1х к награх{дени}о |{очетной грамотой
и Благодарственнь1м письмом мБоу со|ш ш 6.

2. |{ероональньте даннь1е' обрабатьтваемьте, в ]!{БФ)/ со1ш }{ 6 могут оодержатьоя на
бума;кньтх и электроннь1х носителях.


