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<<€редняя обтцеобразовательная шлкола }[ б>>

1. Фбезличивание персональньтх данньтх действия, в результате которьтх
отановитоя невозмох{нь1м без использования дополнительной информации определить
принадлежность персональньп( данньтх коЁкретному субъекту персон'1льньтх даннь|х.

2. Фбезличивание персона]1ьнь1х данньтх может бьтть проведено с цель}о ведения
статистических данньтх, онижения ущерба от разгла1пения затт\ищаемь|х персональньп( данньгх'
онижения класса информационньтх систем персонш1ьнь|х данньгх' используемьтх в
Р!униципальном бтодхсетном общеобразовательном учреждении к€редняя
общеобразовательна'! 1пкола ш 6) и по дости)кени}о целей обработки илу1 в слу{ае утрать1
необходимости в достия{ении этих целей, если иное не предусмотрено Федеральнь|м законом.

3. €поообьт обезличиваъ1ият1ру| уоловии дальнейш:ей обработки персональньгх данньтх:
а) 1тленьтпение перечня о6рабать]ваемьтх оведений;
б) замена чаоти оведений идентификаторами;
в) обобщение;
г) понижение точности некоторьтх сведений (например, ''}1еото житольства'' моя{ет

состоять из отрань1, индекса, города' улиць1, дома и квартирь1' а может бьтть указан только
город);

д) другие споообь:, не заг{рещенньте законодательством Российской Федерации.
4. |[еренень доля{ностей работников, ответственнь1х за проведение мороприятий по

обезличиванито обрабатьтваемьгх персональньгх даннь1х' щверждается прика:}ом директора
мБоу со|п ш 6.

5. Работники' иметощие доступ к базахл данньтх с персональнь|ми даннь|ми'
осуществлятот непооредственное обезличивание персональньтх даннь1х вьтбранньтм способом.

6. Фбезличеннь1е персональнь1е данньте могут обрабатьтватъся с использованием и 6ез
использования средств автоматизацр1'т.

1. |1ерсональньте даннь1е, обезличенньто способом понижония точности некоторь!х
сведений, разгла1]1ени1о не подлех{ат.


