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Фб утверясдении правил организации
обработки персональнь|х даннь|х

Б целях оовер111енствования работьт по организации обработки персон!!льньтх
даннь1х в 1м1уницип€}льном бтоджетном общеобразовательном учреждении <<(редняя
общеобразовательная 1школа ш 6> (мБоу со1ш 6) , в соответствии о постановлением
|{равительства Российской Федерации от 2|.03.2012 ш 2|| "об утверждении перечня
[€р, направленнь1х на обеспечение вь1полнения обязанностей, предусмотренньтх
Федеральнь1м законом "Ф ттероональнь|х даннь!х'' и принять1ми в соответствии с ним
нормативнь1ми правовьтми актами, операторами' явля}ощимиоя государствоннь1ми или
муницип'}льньтми органами'',

приказь!вак):

1. }тверАить:

1.1. |{равила обработки персон.1льньтх д;}нньп( в |\:{уницип€}льном бтоджетном
общообразовательном учреждении <€редняя общеобразовательная 1пкола ].{ 6> (далее _
мБоу со1ш \ 6). |{рилагаетоя.

|.2. |1равила рассмотрения запросов субъектов персон€}пьнь|х даннь[х 
'тлу| 

их
представителей в }у1БФ} сош }х16. [1рилагается.

1.3. |{равила осуществления внутреннего конщоля соответствия обработки
персональньгх данньгх требовант4ям к защите персональнь1х даннь1х, установленнь]м
Федеральнь1м законом ''Ф персональньтх данньтх'', шринять]ми в ооответствии с ним
нормативньтми правовь1ми актами и лок;ш1ьнь1ми актами мБоу со1ш }.{ 6. |1рилагаетоя.

|.4.|1равила работьт с обезличеннь1ми персональньтми даннь1ми в \4БФ} со1ш ш 6.
|{рилагается.

1.5. |{еренень информационнь1х оистем
мБоу со1ш 1.{ 6. |{рилагаетоя.

1.6. |1еренень персональньгх данньп(,

пероональньтх данньтх, используемьп( в

обрабатьтваемь1х в йБФ} сош ш 6.
||рилагаетоя.

1.7. |[еренень долх<ностей сотрудников мБоу со1ш ш 6, ответотвенньгх ' за
проведение мерошриятий по обезличиванито обрабатьтваемь1х персональнь1х данньп(.
|[рилагается.

1.8. |[ереяень должностей сотрудников 1!1БФ} сош }х[ 6, замещение которьп(
предусматриваот осуществление обработки персональнь1х данньтх либо осуществление
доступа к персональньтм даннь|м. |{рилагается.



1.9.'{олжностная инструкция ответственного
пероон[1льньп( данньтх в |у{БФ)/ со1ш ]х| 6. |{рилагается.

за орга}{изаци}о обработки

1.10. 1иповое обязательство работника мБоу со1ш }.{ 6, непосредотвенно
осуществля}ощего обработку персон€ш1ьньтх данньтх' в случае раоторх(ения с |{им
щудового договора прекратить обрабчтку персонштьньтх данньтх, став1пих извеотнь|ми
ему в связи с исполнением должностньтх обязанноотой. |{рилагаетоя.

1.11. |иповуто форму согласия на обработку персональньп( данньтх для реа!'изаци'1
трудовьтх отно|11ений. [{рилагается.

|.|2. ?иповуло форму р!въяснения субъекту г{ероон.}льньгх данньтх }оридических
последствий отказа предоставить овои пероональнь1е данньте. |{рилагается.

1.13. |{орядок доступа работников 1\:1БФ)/ со1п ]х{ 6 в помещения,
ведетоя обработка персон{1льньтх даннь1х. ||рилагается.

2. 0публиковать настоящий приказ на офищиа.]1ьном оайте мБоу сош ].{ 6 в
десятидневньтй срок с момента подпиоания.

3. 1{онтроль за исг{олнением настоящего г{риказа оставлято за собой.

}1.о. директора 1\{ €идоркина !.Б.

в которьтх


